Hiise-Szabo Edit, a Debreceni Egyetem Mentdlhigiénés Kozpontjanak tanacsado
szakpszicholdgusa az allasinterjurdl tartott eléadast 2019. méarcius 26-an.

Az el6ado6 eldszor a tudatos karriertervezésrol beszElt: megtudtuk, hogy ma mar ez inkébb egy
folyamat, igy palyafejlédés van, nem pedig palyaorientaci6. Ezzel kapcsolatban
elengedhetetlen pontosan meghatarozni, honnan hova tartunk, és hogy mikor szeretnék eljutni
a célunkig. A karriertervezés soran pedig értékelniink kell adottsagainkat — a rossz
tulajdonsagainkkal is tisztdban kell lenniink, emellett fel kell térképezniink képességeinket,
lehetdségeinket, erésségeinket és gyengeségeinket, a karriert elémozditd céljainkat és el kell
késziteniink akcioterviinket. A sikerhez vezetd uton a legfontosabb az Onismeret, ezt koveti
az, hogy ismerjiik a foglalkozésokat. Miutan dontést hozunk, le kell iilniink tervezni, és adott
esetben problémakat is megoldani.

A fiatal allaskeresok szinte mindennel rendelkeznek: megfeleld, magas szintli végzettséggel,
tobb nyelv ismeretével, kiismerik magukat a multikulturalitasban, fejlett a kommunikécios és
problémamegoldd képességiik, szakmai gyakorlatuk van, és az informatikdhoz is értenek.
Ezért érdemes tajékozodni, minél tobb helyre elmenni, kiprobalni magukat, ugyanis gyakran
eléfordul, hogy mégsem érzi magat egy fiatal palyakezdé megfelelonek egy adott munkakor
betoltésére. Ennek pedig nem a kevés vagy nem megfelel6 tudas, hanem az 6nismeret hidnya
az oka.

Allaskereséskor természetesen figyelembe kell venni a munkaltatéi elvarasokat is: ezek a
munkéahoz valé hozzaallas, a kommunikacid, az emberi kapcsolatok, a problémamegoldas ¢és
az egyéni jellemzok.

Az eléadd kiemelte a kopogtatast mint alladskeresési technikat: érdemes akkor is felkeresni
egy szamunkra érdekes céget, ha éppen nem latunk kiirt poziciot, mert el6fordulhat, hogy
mégis van olyan munkalehetdség ndluk szdmunkra, amelyet szivesen kiprobalnank.

Az allasinterjura térve megtudtuk, hogy eldinterju keretében felhivhatjak a jeldltet telefonon
az allasinterju el6tt — ez pedig magyar és idegen nyelven egyarant torténhet. Fontos a
kozosségi médidkon vald megjelenésiink, ezért mar a palyazaskor érdemes ,,rendbe tenni” a
profiljainkat.

Az allasinterjii adja mindig az elsd benyomast rolunk, igy kiemelt fontossagunak szamit.
Erdemes pontosan érkezni, szolid Oltozetben. Legyiink deriisek, mosolyogjunk.
Kopogtassunk, kdszonjiink udvariasan, és figyeljiink a kézfogéasra. Az interju alatt tartsuk a
szemkontaktust, a testtartasunk legyen oldott, de nem tll laza. Az interju tartalmi részében a
munkaaddé bemutatja a szervezetet és a munkakort, majd a jeldlt bemutatkozik. Uténa
beszélgetés kovetkezik a palydzo céljairdl, tapasztalatairdl, eredményeirdl, majd a jelolt is
felteheti a kérdéseit, amelyeket az interjiztatd megvalaszol. Fontos ismerniink valamennyire a
céget, tisztaban lenniink azzal, hogy hova is jelentkeztiink. Ezt 1ényeges szem eldtt tartanunk,
amikor felkésziiliink az allasinterjura. Emellett ajanlatos végigolvasni a beadott anyagokat
(6néletrajz, motivaciods levél), és az ismereteket, célokat alaposan atgondolni még egyszer.
Figyeljiink oda a verbalis és nonverbalis kommunikaciéra, és gondoljuk végig, milyen
kérdéseket tennénk fel a leendé munkaltatonknak.

Végiil az el6ado néhany hibara is felhivta a figyelmet. Nem szerencsés késni (ha valami miatt
ugy alakul, inkabb telefonon jelezzilk a varhatdo késésiinket), oOltozziink megfeleléen
(férfiaknak sotét 6ltony és vildgos ing, nyakkendd, néknek sotét kosztiim vagy nadragkosztim



vilagos bluzzal). Késziiljiink fel, hogy kihez megyiink, és olvassunk utana a bérkategoriaknak.
Ismerjiik a céget, ahova palyazunk. Probaljunk tisztan és érthetéen beszélni, nem akadozni, és

figyeljiink arra, hogy a verbalis és nonverbalis kommunikacionk Osszhangban legyen
egymassal.

Pogany Emese



